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Population secondaire Rhone Alpes

® 2489 reponses, dont 1874 avec profils, soit 40/0 des
equipes educatives RA

® L'enquéte.e-type est:
Une enseignante exercant en college en tant que personnel

titulaire a temps complet et en poste fixe.
Elle exerce dans l‘acadéemie de Grenoble, plutot en zone urbaine.
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Population secondaire Rhone Alpes

Profils de repondant.e.s

= Académie : 66% Grenoble / 34% Lyon
= Sexe : 70% de F / 30% d'H

. Lycée
= Etablissement : agricole  Autres
public 2%

2%

College

51%
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Population secondaire Rhone Alpes
Fonction des repondant.e.s

Ass. Ass. social.e
Direction d'éducation 2l 111 A el
i it 2% _cop

Santé 2%

20/ CPE

4%

Enseignant.e
78%
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Population primaire Rhone

® 929 réponses, dont 647 avec profils, soit 8%0 des équipes
educatives Rhone

® L'enquété.e-type est:
Une enseignante exercant en école elémentaire en tant que

personnel titulaire a temps complet et en poste fixe (au sein d’un
seul établissement) situe en zone a dominante urbaine.
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Population primaire Rhone
Categories de repondant.e.s

= Sexe :85% de F/15% d'H

i |
Fonction Direction ATSEM
(non 0% Autres
enseignante) 1%

4%

nseignante | |
directeur/-
trice
29%

Enseignant.e
66%
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Des déclarations paradoxales

’ Concerné.e.s mais ni (in)formé.e.s, ni impliqué.e.s




% Population % Postures repérées
categorie

‘ Concerne.e.s mais ni (in)formé.e.s, ni implique.e.s

Des inegalites percues dans la sociéte, surtout
dans le domaine professionnel

+ Salaires: 81%  [EIMalSIEdUCatONNatONaISPrvIIEgiee o)

* Métiers: 75%
¢ Temps de travail : 74%

® Progres mais stagnation
Des prejuges & stereotypes de sexe

qui transparaissent notamment dans :
* Jeux & jouets sexués
e Domaine professionnel

e Conflit salariee  mere
* Reéprobation [ investissement paternel
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cateqorie

Q Concerne.e.s mais ni (in)formeé.e.s, ni impliqué.e.s

Une forte implication declarée

« Je me sens concerné.e » : 87%

® L'égalité : une mission éducative évidente
* « Je pense avoir un role a jouer » : 94% (RA), 98% (Primaire)
* « Je pense que I'école a un rble a jouer » : 97%

® Le sentiment d’y parvenir a titre individuel
* « Je parviens a tenir ce réle » : 81% (RA), 84% (Primaire)

* « Je ne maintiens pas les stéréotypes de sexe » : 71% (RA),
82% (Primaire)



cateqorie

‘ Concerne.e.s mais ni (in)formeé.e.s, ni impliqué.e.s

Mais des connaissances et pratiques relatives

Des outils peu connus

Nombre d'outils déclarés connus
parmi ceux cités dans I'enquéte

@2 E3 B4 H5a6 m7a9

9% [6%'1%

« Aucun » Primaire Rhéne : 61 %
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‘ Concerné.e.s mais ni (in)formé.e.s, ni impliqué.e.s

Part relative des outils déclarés connus parmi ceux cités

B Stat. Nat. par sexe/ l'orientation scol., I'accés aux filieres
prof. & l'insertion prof.

B Stat. Académ. / sexe sur l'orientation scol., I'accés aux
filieres prof. & l'insertion prof.

B Stat. de I'établissement / sexe sur l'orientation scol., I'accés
aux filieres prof. & l'insertion prof.

O Site internet ONISEP Mixité

B Convention interministérielle pour I'égalité des sexes dans
le systeme educatif (2006)

B Etudes psycho-sociales sur le théme "genre et éducation”

o | I I 4%
Concours Olympes de la parole Les statistiques

A nationales par sexe...

B Déclinaison région. de la Conv. interministérielle pour est l'outil le plus connu

I'égalité des sexes dans le systéme éducatif (2009) avec 24% des

0 } . LT
B Fonds ASPASIE de I''UFM Lyon1 1% declarations d'outils
connus

PVST : connu par 19% des repondant.e.s
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‘ Concerne.e.s mais ni (in)formeé.e.s, ni impliqué.e.s

Des professionnel.le.s peu formeé.e.s

= « Je n’ai jamais suivi de formation en lien avec I'égalité des sexes » :
84% (RA), 88% (Primaire)

Une attention modeérée a la dimension du genre dans
les supports

= « Je porte souvent ou tres souvent attention a la dimension du genre
dans mes supports visuels et/ou textuels ou ceux de I'établissement » :
20 a 38% (RA)

= La féminisation et masculinisation des noms de métiers est la pratique la
moins développée, plus encore en primaire



g Population % Postures repérées
categorie

‘ Concerne.e.s mais ni (in)formeé.e.s, ni impliqué.e.s

Une participation faible a des actions pour I'égalite

= « Je n'ai jamais participé a des actions en faveur de I'égalité » :
78% (RA), 92% (Primaire)

ORIGINE

@ Secondaire : le CESC 1% origine (33% des citations)

@ Primaire : I'incident est la 1% origine citée (28%)
MODE DE FINANCEMENT

® Secondaire : subv. publiques hors établissement : (44%)

® Primaire : initiative sans budget (51%)
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Des déclarations paradoxales

Concerné.e.s mais ni (in)formé.e.s, ni impliqué.e.s

DONC, on constate un double décalage entre :

1. Les propositions de ...et leur intégration par les
I'institution... equipes
2. L'implication déclarée a priori... ... et la mise en actes déclarée
ALORS :

« Les moyens sont-ils accessibles ?
* Y a-t-il une envie d'agir ?



_ A\ . Tendances par

Des déclarations paradoxales

‘ Des difficultés mais une mobilisation contrariée

60% RA

68% Rhone Sec.
57% Rhoéne Primaire
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‘ Des difficultés mais une mobilisation contrariée

Les freins a I'engagement dans des actions

"Je ne participe pas a de telles actions (78%),
car... "

e N'al pas connaissance de l'existence
elles actions
OPar manque

0
63% 70% en

primaire

B Par manque de moyens, notamment
financiers
B Ce n'est pas dans mes attributions

La
meéconnaissance
de l'existence de
telles actions est

B Autorisation de mise en place refusée 0,50% le premier frein
rapporté avec

B Echec de I'expérience précédente 0,20% 63% des
citations.




% Population % Postures repérées
categorie

‘ Des difficultés mais une mobilisation contrariée

Les freins a I'engagement dans des formations

® 26% des citations : type de formation jamais proposé
® 21% des citations : je ne connaissais pas leur existence

@Les efforts de I'école sont pensés vains
« L’école ne peut pas tout toute seule » (H., Primaire, Directeur)
@La non conscience d’'une nécessaire sensibilisation

« Les profs se basent sur les compétences et les capacités, pas le sexe »
(H., Primaire, Directeur)

@La connotation féeministe de la quéte d’egalite
®Sens de I'asymétrie d’'incitation, qui écarte les gargons ?
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Des déclarations paradoxales

‘ Concerné.e.s mais ni (in)formé.e.s, ni impliqué.e.s

‘ Des difficultés mais une mobilisation contrariée

DONC :

® Les conditions de la mobilisation sont-elles réunies ?

® Les moyens cités sont-ils adaptes ?
e Dans leur forme / modalité / visée ?
* Ala pluralité des postures sur ce theme ?
* Aux attentes et besoins du terrain ?



_ A\ . Tendances par

Des déclarations paradoxales

‘ Des attentes mais un sujet estime secondaire




cateqorie

‘ Des attentes mais un sujet estimeé secondaire

Motivations pour la formation

-~ Rappel : 47% (RA) sont intéressé.e.s par de futures formations, davantage
en primaire (57%)

® Lesthemes privilégiées sont :

Prévention des violences Secondaire Secondaire

sexistes (64% des répondant.e.s)
Primaire
(68% des répondant.e.s)

Prévention des stéréotypes = Secondaire Primaire
de sexe Primaire (70% des répondant.e.s)

Les actions menées en secondaire ont concerné en priorité les mémes
themes (26% et 25% des actions menées)
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categorie

‘ Des attentes mais un sujet estimeé secondaire

Motivations pour la formation

B Raisons ayant motivé le suivi de ces formations

® Motivations pour suivre une prochaine formation

ar intérét professionne

Par intérét personne

Pour résoudre des difficultés
professionnelles en lien avec cette
thématique

41% des réponses vont
14% 14% TP RPN
vers l'intérét
professionnel comme
4% motivation premiere
pour suivre une
formation. Les causes
Pour une bonne application du programme 3% extrinséques sont trés

peu citées.

Par respect de directives ministérielles
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‘ Des attentes mais un sujet estimeé secondaire

Freins a la formation

® « D’autres priorités » : 37%

« Parmi les problemes que je rencontre en classe, je ne donnerais pas
actuellement la priorité au sexisme (mais a la question de la mixité sociale, aux
addictions et aux problemes d’apprentissage). » (F., Secondaire, Enseignante)

® 27% : pas le temps
® 24% : pas de difficultés rencontrées

... seulement 6% avancent la « mafitrise de ces questions » comme une raison
de ne pas suivre une formation



cateqorie

‘ Des attentes mais un sujet estimeé secondaire

Freins a la formation

= Se former : hors ou sur le temps de travail ?

« on ne nous propose plus de formations sur le temps scolaire mais sur notre
temps libre... » (H., Primaire, Enseignant)

« ces formations devraient obligatoirement relever de la formation
professionnelle des enseignants, donc sur leur temps de travail... »

(F., Primaire, Enseignante-Directrice)
® L’'égalité : un sujet/temps en plus ?

« J'al souvent fait passer les formations disciplinaires avant les formations
trans-disciplinaires... »

« Priorites de formation plus pressantes dans ma propre discipline »



cateqorie

‘ Des attentes mais un sujet estimeé secondaire

Des outils de professionnalisation souhaites par
72% des repondant.e.s

Nombre d'outils souhaités

I 1 outil M2 outils ™3 outils T4 outils ©5 outils M6 ou 7 outils

1%
N \ }
72% (pour 47 % d'intéres:\gé-e-s par des formations)
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‘ Des attentes mais un sujet estimeé secondaire

Des attentes tournées vers l’'action

« En dehors de la formation, j'aurais besoin des moyens de connaissance suivants » :

B Information sur la Iégislation et la
réglementation en vigueur

O Fiches action 19%

23%

O Qutils d'évaluation des pratiques 16%

@ Sitographie internet 14%

Une
13% information
sur la

législation et la
réglementation
en vigueur : 23%
des citations

B Conférences théoriques générales
H [ ettres mensuelles d'information

M Bibliographie
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Des déclarations paradoxales

‘ Concerné.e.s mais ni (in)forme.e.s, ni impliqué.e.s

‘ Des difficultes mais une mobilisation contrariee

‘ Des attentes mais un sujet estimé secondaire

DONC :

® Les réalités, attentes (pragmatiques ?) et initiatives de terrain sont-
elles prises en compte ?

® La mission professionnelle est-elle réellement vécue comme intégrant
la mise en ceuvre de I'égalité ?



_ A\ . Tendances par

Des déclarations paradoxales

‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs




% Population % Postures repérées
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‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

Une imbrication des appartenances

La societe:
meédias, famille...

Primaire Secondaire

Répondant.e.s




cateqorie

‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

La societe : Une imbrication
medias, famille... des appartenances

Primaire Secondaire

Répondant.e.s

L'école moins efficace que soi ?
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‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

'école moins efficace que soi

= « L’école parvient a tenir un réle égalitaire » : 62% (pour 81% en ce
qui me concerne)

= « L’école ne maintient pas les stéréotypes de sexe » : 56% (pour
71% en ce qui me concerne)

® Denonciations d'une dissonance entre les pratiques
de I'EN en matiere d‘egalite professionnelle
(persistance des plafond et couloirs de verre

notamment) et les valeurs supposées étre promues
dans l'enseignement
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‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

La societe: Une imbrication
medias, famille... des appartenances

Primaire Secondaire

Répondant.e.s

Le primaire : mieux préserve des stéréotypes ?
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‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

Le primaire : mieux preserve des stéereotypes ?

= L'impression que I'enseignement prevu du ‘respect d’autrui et des
regles de vie’ suffit a prévenir

= Des problemes qui semblent surgir en secondaire et apres

= Les trés jeunes enfants non influencables ?
« Je ne suis pas concernee, primaire » (F.,Prim., Ens.)

« Je ne pense pas avoir une influence sur les choix d’'orientation des
éleves » : 55 %



cateqorie

‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

La societe : Une imbrication
medias, famille... des appartenances

Primaire Secondaire

Répondant.e.s

Le milieu scolaire plus egalitaire que le milieu social général ?
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‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

"Je pense que l'égalité est atteinte dans les

Des avis non domaines ... "
consensue“s sSuUr B Tout a fait ou Plutét O Plutdt pas ou Pas du tout
cer’Fz:\mes Inedalives|dlill 819
societales il
Metiers 75%
Temps partiel 74%
Jeux et jouets 63%
Formation professionnelle 59%

Orientation scolaire 50%

Loisirs 41%

Egalite juridique 28%
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‘ Une mission reconnue mais un probleme ailleurs

'Ecole plus egalitaire que la societe en genéral ?

Au sein de la societe :

Domaine professionnel inégalitaire
Jeux & jouets sexues cloisonnant fermement les roles

Au sein de I’Ecole :

Une orientation scolaire estimeée tres sexuée, mais :
Des incitations estimées faibles et asymétriques
« Féminiser/Masculiniser les noms de métier : inutile ? »

Des pratiques declaréees porteuses des stereotypes :
Supports, manuels, moyens, societe en general
Acteurs et actrices conditionné.e.s de fagon plus ou moins consciente
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Des déclarations paradoxales

Concerné.e.s mais ni (in)formé.e.s, ni impliqué.e.s

‘ Des difficultés mais une mobilisation contrariéee

‘ Des attentes mais un sujet estime secondaire
' Une mission reconnue mais un probleme ailleurs
® Quel regard porté sur les causes et par conséquent sur les moyens d’agir

en amont ? - posture curative > préventive ?

® L’Ecole est-elle vecue comme lieu privilégié de la mise en ceuvre de
I'égalité ?

® Theme peu consensuel : une diversité des postures a considérer pour des
reponses adaptées et des leviers pertinents



: \ w Tendances par

Le secondaire dans le Rhone :
Un territoire particulierement conscient et mobilisé ?

Difficultes rencontrees

L'Ecole joue son role égalitaire

Egalite estimée atteinte

- dans les loisirs
- dans l'orientation scolaire

Formations suivies
Actions meneées

Actions menees « Prevention des
violences sexistes »

Formations souhaitees « Préevention des
violences sexistes »




5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité
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5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité

Les volontaires (agissant.e.s)

Sensibilisé.e.s et déterminé.e.s a agir, ils et elles intégrent I'égalité des sexes dans
leur pratique, mais sont minoritaires.

Actions ponctuelles (Concours Ollympe de la parole, Les p°tits égaus, femmes de [histolre...)

« J'essaie de réutiliser les outils developpés dans le cadre de mon mémoire chaque année »
(F, prim., ens.)

« Toutes ces actions ont éte mises en place par moi en collaboration avec la CIDFF » (F, sec., ens.)

» Pratiques quotidiennes

«Je suis assez derangeante pour mon equipe qui pense que je "pinaille” alors que je pense que rien
n'est anodin, aucune image ni aucun mot ne doit étre utilisé sans étre conscient des messages
véhiculés. Il y a parfois des debats houleux. Nous sommes une equipe de 10 femmes »

(F, prim., ens.)

« Démonter les stéreotypes qui opposent trop souvent garcon/filles doit aussi se faire a l'école car le
futur adulte est en train de construire ses représentations » (F, prim., ens.)



5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité
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5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité

Les hésitant.e.s (agissant.e.s)

Sensibilisé.e.s a la problématique et conscient.e.s de I'enjeu que représente I'égalité
des sexes, ils et elles repérent des situations problemes, mais ne savent pas comment
agir justement et se montrent en doute sur les pratiques parfois tentées.

 En doute sur I'efficacité de leur action

« C’est difficile de lutter contre des comportements dont on n'a pas toujours conscience, c'est une
question assez recente, on essaie d'étre vigilant » (F, prim., ens.)

« Si je contribue a maintenir ces stéreotypes, c'est, je pense, soit inconsciemment, soit parce que je
n'ose pas inciter les familles a élargir radicalement leurs choix en matiere d'orientation par
exemple.» (F, sec., ens.)

« Je mene régulierement des débats en classe sur "qu'est-ce qu'un bon métier ?" ; "on dit que les
garcons sont plus forts que les filles, qu'en pensez-vous?". Dans les exercices que je crée pour ma
classe, papa cuisine et maman bricole ... de la a dire que ces minis actions pourraient avoir un
impact ... » (F, prim., ens-dir.)

» En attente d'accompagnement
« Je pense eviter les stéréotypes ; seul un regard extérieur pourrait l'affirmer » (H, sec., ens.)

« Disons que j'ai conscience que cette difféerence se fait, parfois sans que je le veuille. J'essaye de la
gommer, de donner les mémes explications aux garcons et aux filles, de reprendre ceux qui se
permettent de se moquer en disant ‘c'est pour les garcons ou c'est pour les filles', mais j'ai du mal
quand il s'agit de la discipline, parce que le comportement général n'est pas tout a fait le méme entre
les deux sexes. » (F, sec., ens.)



5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité
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5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité

Les resigne.e.s (impuissant.e.s)
Perplexes face a I'ampleur du probléme - profondément ancré socialement - et quant a
I'efficacité des tentatives institutionnelles (voire plus générales), ils et elles semblent se sentir

impuissant.e.s a agir, leur mobilisation vouée a I'échec face aux familles et aux médias
contre-productifs. L’'avis général est qu’il faut agir ailleurs.

* L’influence de la société et des proches est trop lourde
« Les enseignants peuvent "préciser” que les garcons ont aussi le droit de jouer a la poupée, la
société et la pression des pairs les en empéchent... » (F, prim., ens)
« ...le poids de la société et ses représentations est trop lourd » (F, sec., ens.)

» L’Ecole véhicule les stéréotypes de facon non consciente
« Je pense que beaucoup d'enseignant(e)s sont au fait de cette problématique mais lorsqu'on
creuse ce probleme, on percoit que les clichés et les habitudes culturelles sont prégnantes et
difficiles a admettre » (H, prim., ens-dir)
« Il est difficile de sortir de stéréotypes qui sont sans cesse présents autour de nous dans la
sociéte (qu'il s'agisse des éleves, ou de nous-mémes) » (F, sec., ens.)
« L'institution scolaire ne peut rien seule, elle fait partie intégrante de la sociéte, donc reproduit ses

! I . stéréotypes » (F, sec., ens.
* L’Ecole est seule a agir i ( )

« L'école ne peut pas tout toute seule » (H, prim., dir.)
;« L'institution scolaire fait ce qu'elle peut et ne peut faire seule... » (F, sec., ens.)
« Que l'on informe les €leves et les parents d’éleves aussi. » (F, sec., ens.)



5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité
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5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité

Les surcharge.e.s (impuissant.e.s)

lls et elles voient la mobilisation autour de l'egalite des sexes comme une dose de
travail additionnelle, un probléme « parmi d’autres » pour I'Ecole a qui 'on demande
trop et qui se trouve seule a agir. CEuvrer pour I'égalité n'est donc pas prioritaire.

» L’égalité entre les sexes, une charge de travail supplémentaire
« Pas assez de temps a consacrer a ces problematiques complexes » (F, sec., ens.)

« On nous demande toujours de faire plus et gratuitement !! Or il y a paupérisation de la
profession...» (H, sec., ens.)

« Je n’ai plus le temps dans des cours dont I'horaire ne cesse de se réeduire » (F, sec., ens.)

« L'égalité entre les sexes, une problématique parmi d’autres
« D’autres actions sur d’autres sujets que I'égalite hommes-femmes sont mises en place dans mon
etablissement. On ne peut pas tout traiter chaque année ! Prévention alcool, drogues, internet,
violence... » (F, sec., ens.)
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5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité

Volontaires

Nelg
conscient.e.s

Hesitant.e.s

« Pourquoi agir ? »

Surcharge.e.s Resigne.e.s
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5 grandes postures non exclusives vis-a-vis de I'égalité

Les non-conscient.e.s « Pourquoi agir ? »

* Les problemes interviennent ailleurs et/ou plus tard (secondaire, milieu professionnel,
sociéte, famille, religion)
« L'école offre tous les cursus possibles sans discrimination : par contre, on déchante quand on rentre
sur le marché du travail ! » (F, prim., ens.)

« L'égalité est tributaire du seul « bon sens »
« Je pense que le bon sens suffit ! » (F, sec., ens.)

» L’Ecole est exempte des inégalités : Mixité > égalité ?
« Les profs se basent sur les compétences et les capacités, pas le sexe. » (F, sec., ens.)

* On ne peut pas parler d’'inégalités puisqu’il y a choix
« L'égalité existe en possibilité. Les choix des hommes et des femmes sont souvent différents. Est ce
pour autant une inegalite ? » (F, sec., ens.)

» Confusion differences/inégalités
« Il me semble que dans le domaine des jeux et jouets, le probleme n'est pas tant une inegalité qu'une
différenciation, qui est regrettable, mais qui ne pose pas les mémes problemes que l'inégalité des
salaires. » (F, sec., ens.)

» |l existe des différences irréductibles (biologie, anthropologie...)
« J'essale au contraire de faire comprendre que les garcons et les filles sont compléementaires et
qu'a chaque sexe se rattache des défaillances et des qualités... méme scolaires... » (F, sec., ens.)
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Pour information ... les reponses semblent différer selon :

= Sexe : Hommes en retraits ?
= Age et ancienneté dans la fonction : Plus jeunes moins impliqué.e.s ?

= Academie : Lyon particuliérement mobilisée ?
= Types d’établissements : Lycées agricoles moins actifs ?
= Temps de travail : Temps partiels moins engagés ?

= Zone géographique : Zones rurales moins mobilisées ?
= Fonctions :

- Direction : + connaissances / - formation

- COP : Moindre sentiment de capacité

- Santé et ASS: Plus impliqué.e.s et en action ?

- Enseignant.e.s : Moins mobilisé.e.s ?



