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Entre :

Le préfet de la région Rhéne-Alpes
Le recteur de I'Académie de Lyon, Chancelier des Universités
Le recteur de I'Académie de Grenoble, Chancelier des Universités

Le directeur régional de I'alimentation de I'agriculture et de la forét

traité d’Amsterdam (1997) qui définit les principes et orientations des politiques européennes en matiére

d’égalité des chances,

VU
La

VU
La

charte de I'égalité adoptée par le conseil des ministres le 8 mars 2004,

convention interministérielle pour I'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les hommes

dans le systéme éducatif du 29 juin 2006 (parution au BO le 1% février 2007),

VU
La

VU
La

déclaration du comité des ministres du Conseil de I'Europe le 12 mai 2009 a Madrid,

prise en compte de I'égalité entre les filles et les gargons dans les projets académiques de Grenoble et

Lyon,

Les signataires concluent la présente convention pour définir le cadre des actions dont I'enjeu est

d’atteindre trois grands objectifs :

Améliorer I'orientation scolaire et professionnelle des filles et des gargons pour une meilleure insertion
dans I'emploi

Assurer auprés des jeunes une éducation a I'égalité et au respect entre les sexes

Intégrer I'égalité entre les sexes dans les pratiques professionnelles et pédagogiques des acteurs et

actrices du systéme éducatif



PREAMBULE

Si I'on peut se réjouir que les filles poursuivent aujourd’hui des scolarités jusqu'au plus haut niveau de
formation, elles continuent cependant a rencontrer de nombreuses difficultés dans leurs parcours

professionnels et de formation :

- elles sont plus exposées au chémage, et particulierement a celui de longue durée

- elles sont majoritaires dans les emplois précaires,

- elles travaillent plus fréquemment en temps partiel non choisi,

- elles accédent moins souvent aux plus hauts niveaux de responsabilité, a dipléome équivalent, que

leurs colléegues masculins,

- elles restent sous représentees aux postes de direction,

- elles se répartissent sur un nombre restreint de domaines professionnels et sont quasiment

absentes des domaines techniques et scientifiques les plus porteurs d'emploi,

- elles accusent une inégalité salariale encore importante, a niveaux de responsabilité équivalent de

11 & 22% selon les branches.

Scolairement, les jeunes filles réussissent mieux que les gargons (en 2007, elles représentent 56% des
bacheliers de Rhéne-Alpes) mais leurs choix d’orientation se différencient, que ce soit avant ou aprés

le baccalauréat.

- Ainsi, au lycée elles désertent les filiéres de sciences et technologies industrielles (8% de
filles). Elles sont presque & parité dans le bac Scientifique (47% des effectifs), mais
essentiellement en Sciences de la Vie et de la Terre (52% déja dans I'académie de Lyon) et
peu en Sciences de lingénieur (10%). Elles sont largement majoritaires dans la filiére littéraire

(83% de filles), et en sciences et technologies de la santé et du social (95% de filles).

- Aprés le bac, les choix d'orientation sont encore plus contrastés. Ainsi, 59% des filles titulaires
d'un bac Scientifique, poursuivent des études scientifiques contre 68,8% de gargons. Mais
méme en sciences, leurs choix différent de ceux des garcons : elles privilégient plutdt les
études longues et s'inscrivent essentiellement en médecine ou biologie a l'université. Les

Classes préparatoires aux grandes écoles scientifiques et écoles d'ingénieurs sont peu




investies par les jeunes filles (12,3% de filles contre 26,2% de garcons). Elles sont encore
moins nombreuses a s’orienter vers des Instituts Universitaires Technologiques du secteur de

la production (4,7% de filles contre 14,9% de garcons).

- Dans les filiéres professionnelles, elles sont également absentes des Brevets d'Etudes
Professionnelles et des Baccalaureats Professionnels des secteurs de la production, et

largement majoritaires dans le domaine tertiaire (aide a la personne et services).

Ces choix d’orientation ménent filles et garcons dans des secteurs différents qui influeront sur leur
insertion professionnelle et leur profil de carriére ultérieurs. Ainsi dans le secteur tertiaire, investi par les
femmes, les emplois sont plus faiblement rémunérés et sont majoritairement a temps partiel. Alors que
les secteurs « plus traditionnellement masculins » comme les sciences et techniques industrielles sont

porteurs d’empiloi et a la recherche de personnels qualifiés1.

C'est pour contribuer, par leurs actions conjointes, a réduire ces inégalités entre les femmes et les

hommes, que la convention interministérielle a été mise en ceuvre au niveau national.

Elle a pour but de valoriser et de formaliser le partenariat en ceuvre depuis de nombreuses années.

L source ADES 2007 (données Rhéne-Alpes)




PLAN D’ACTION

Les différents objectifs de la présente convention doivent, pour aboutir & des réalisations concrétes
inscrites dans la durée, s ‘appuyer sur des outils de promotion de I'égalité et une formation adaptée des

actrices et acteurs

1) Améliorer I'orientation scolaire et professionnelle des filles et des garcons pour une meilleure

insertion dans I'emploi

-l s’agit de faire prendre conscience aux éléves, aux apprenti(e)s, aux stagiaires, a leurs parents,
aux étudiant(e)s et a I'ensemble de la communauté éducative, des enjeux de f'orientation en terme
d'insertion professionnelle et de formation, de les mettre en garde contre les stéréotypes attachés
aux roles sociaux féminins et masculins qui déterminent les choix d'orientation. L'objectif est

d’atteindre une véritable parité dans les métiers.

- Il s'agit également de favoriser une meilleure information sur les débouchés professionnels des

différentes filieres de formation initiale ou continue, en intégrant des données sexuées.

Un certain nombre d'actions et d'outils existent déja et seront mieux diffusés aux acteurs de terrain.
Grace a l'analyse et a I'étude des statistiques sexuées produites par les rectorats, et la DRAAF, le

comité de pilotage sera en mesure de déterminer les priorités du programme annuel.
Actions et outils de promotion de la mixité des métiers

- Favoriser et développer les partenariats avec I'enseignement supérieur, les écoles d'ingénieurs et
les universités, pour promouvoir auprés des jeunes filles les filiéres scientifiques et techniques du

supérieur.

- Favoriser les interventions en colléges et lycées visant a lutter contre les stéréotypes sexués

attachés aux métiers.

- Favoriser le partenariat "école-entreprise" pour mener une réflexion, informer et faciliter I'insertion
des jeunes filles dans des métiers ou des niveaux de fonctions différenciés en lien avec leurs

compétences.

- Donner une image de la mixité des métiers a travers les outils d’orientation, en particulier ceux

diffusés par 'ONISEP (brochures, expositions, CD-Rom ...)




Veiller a 'image et a la présence des femmes dans les outils de communication des services et des

établissements (visuel et texte).

Penser a la féminisation des noms de métiers en référence au guide elaboré par lInstitut National

de la Langue Francaise du Centre National de la Recherche Scientifique.

Enrichir le « guide des bonnes pratiques » a utiliser lors des manifestations dédiées a l'information,
a l'orientation et a l'insertion. Ces documents permettront d’attirer I'attention des organisateurs et

des exposants a la dimension égalité des chances filles-gargons, en luttant contre les stéréotypes.

Actions visant a développer la parité dans les formations

Mobiliser davantage les acteurs de la communauté éducative autour d’initiatives valorisantes
comme le « Prix de la Vocation Scientifique et Technique des jeunes filles » délivré par la
Délégation Régionale aux droits des femmes et a [légalité, le «Prix de [I'Egalité
professionnelle » décerné par la région Rhéne-Alpes ou certains concours primés par des
associations (Association des Femmes Frangaises Diplomées de I'Université) ou des branches

professionnelles (batiment par exemple).

Fixer des objectifs de progression concernant la présence des filles dans les filieres technologiques
d’avenir, porteuses d’'emploi, en favorisant leur accueil dans les établissements préparant a ces

métiers (sensibilisation des tuteurs et chefs de fravaux des spécialités concernées).

2) Assurer auprés de jeunes filles et garcons une éducation a I'éqgalité entre les sexes et lutter

contre les stéréotypes

L'objectif d’élargissement des choix professionnels, au dela de 'accompagnement, exige une éducation

dés le plus jeune age confrontant les stéréotypes des roles respectifs des femmes et des hommes aux

compétences et aptitudes des unes et des autres. lls se double d’'un aspect plus ambitieux : construire

une société égalitaire et respectueuse des différences.

Les actions et outils proposés :

Actions visant a mobiliser et éduquer les éléves a la problématique de ’égalité

Développer la prise en compte de | ‘égalité entre filles et garcons, femmes et hommes par le biais
des cadres institutionnels et participatifs (délégués de classe, programme d'éducation civique et

d’'éducation a la citoyenneté ...)




- Renforcer les approches pédagogiques susceptibles de dénoncer les mécanismes traditionnels de
domination pour les remplacer par l'apprentissage de modéles relationnels égalitaires, en
particulier en choisissant des manuels scolaires et des livres jeunesse qui ne véhiculent, ni par le
texte ni par l'image, les stéréotypes sexués et en étant vigilant au type d'activités d'éveil, sportives

et/ou périscolaires proposées dans les classes et ce des la maternelle.

- Développer une information réciproque des actions menées dans les domaines de la promotion de
la santé et de la citoyenneté par les différentes instances concernées (établissements de
I'éducation nationale, de 'enseignement agricole et de I'Université).

Actions visant a identifier et prévenir les violences sexistes

- Rappeler et inscrire dans les reglements intérieurs que les attitudes sexistes relévent de

comportements discriminatoires y compris dans des comportements généralement non stigmatisés.
- Elargir et généraliser, dans les différents niveaux du systeme éducatif, les séances d’éducation a la
sexualité, en développant, parallélement a t'information sur la connaissance du corps humain et sur
la contraception, notamment d'urgence, la question du respect mutuel entre les sexes et la

prévention des violences a caractére sexiste ou sexuel.

- Savoir repérer et analyser les violences sexistes et sexuelles subies par les jeunes filles dans les

établissements de formation et développer I'écoute des victimes de violences.
- Rendre visibles les lieux d’accueil et de prise en charge.
- Développer des actions de sensibilisation dans le cadre des comités d’éducation a la santé et a la

citoyenneté.

3) Intégrer I’éqalité entre les sexes dans les pratiques professionnelles et pédagodgigues des

acteurs du systéme éducatif

Il s’agit de sensibiliser et former les acteurs du systeme éducatif a l'identification des stéréotypes et a

/

I'égalité des chances en formation initiale et continue.

Les actions proposeées :

Actions de formation envers les membres des équipes éducatives (au sens large)




- Analyser sous 'aspect du genre, les statistiques sexuées concernant l'orientation, la formation et

Pinsertion a tous les niveaux ; accroitre leur accés et en assurer une large diffusion.

- Repérer les « bonnes pratiques » en matiére d'égalité des chances et permetire une meilleure
diffusion des savoirs faire, en mutualisant les expériences entre écoles — colleges — lycées —
enseignement supérieur ; pour cela, mobiliser les nouvelles technologies de l'information et de la

communication (NTIC).

- Collecter et diffuser, dans la mesure du possible, des données concernant les violences sexuelles

et sexistes pour lutter contre leur banalisation.

- Former les personnels médicaux sociaux, les équipes éducatives et le personnel d’encadrement a

la prévention des comportements sexistes et sexuels dégradants.

- Sensibiliser les membres de I'équipe éducative a l'identification des stéréotypes qui apparaissent
sous de nouvelles formes sur les différents supports de communication de notre environnement

social, économique, éducatif et culturel ainsi que dans les manuels scolaires.

Actions permettant d’intégrer I'égalité entre les filles et les gargcons dans les projets

d’établissement

- Promouvoir le « label égalité », créé par le ministére en charge des Droits des Femmes et de
lEgalité, auprés des établissements d’enseignement et de recherche afin de valoriser leur
démarche de promotion de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la

gestion du personnel.

- Veiller a 'image et a la présence de femmes dans les documents de communication des services

(visuel et texte), et dans les établissements concernés par la présente convention.

- Inciter Mesdames et Messieurs les chefs d'établissement et les conseils d’administration a ajouter

un article sur I'égalité entre les filles et les garcons dans le réglement intérieur.

- Favoriser la représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les différentes instances,
et a tous les niveaux (aussi bien pour les représentations du personnel que des éléves et des

étudiant(e)s ).




MODALITES DE MISE EN CEUVRE

La mise en ceuvre de la présente convention s’appuiera sur les membres du comité de pilotage,

présidé par le préfet de région Rhone-Alpes.

Les membres du comité de pilotage sont :

Le recteur de 'académie de Lyon, ou son représentant.

Le recteur de 'académie de Grenoble, ou son représentant.

- Le directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét ou son représentant.

La déléguée régionale aux droits des femmes et a I'égalité.

En fonction de 'avancée des travaux et des propositions émergentes, le comité de pilotage pourra étre
elargi a d’autres représentants des ministeres concernés.
Les groupes de travail, déja constitués, seront conviés a tenir informé le comité de pilotage de

Favancée de leurs travaux.

Le comité de pilotage établira un bilan annuel qu'il communiquera a 'ensemble des signataires.




Fait a Lyon, le 17 décembre 2009

Le Préfet de la région Rhéne-Alpes Le Recteur de I'’Académie de Lyon
Préfet du Rhéne Chancelier des Universités
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Jacques GERAULT Roland DEBBASCH
Le Recteur de I'’Académie de Grenoble Le Directeur régional de I'alimentation,
Chancelier des Universités de l'agriculture et de la forét

Jean SARRAZIN Gilles PELURSON



